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Dana GRUIADUFAUT are o
experienta de peste 30 deaniin
avocatura de business.n
Romania, s-a implicat activ
Tncepand cu aniigoin numeroase
proiecte juridice, asistand multe
societati strainein cadrul intrarii
lor pe piata, prin operatiunide
privatizare, achizitiilocale si
Joint-Venture, PPP, investitii
Greenfield. Tn primii ani, a oferit
consultantajuridicain colaborare
cu Ernst & Youngin cadrul
programelor PHARE pentru
privatizari. Ulterior, a pus bazele
Cabinetului GRUIA DUFAUT, carea
dezvoltat o competenta
recunoscuta pe piatalocalasia
ajutat lainstalarea a numerosi
investitorifranceziin Romania.
Expertizajuridica’ti permite
acordarea unei game complexe de
serviciide consultantajuridicain
domenii precum: corporate, drept
imobiliar (achizitii, concesiuni,
etc.), dreptfiscal sau dreptul
muncii.

Dana Gruia Dufautafost
distinsa de statul francez cu
Ordinul Merituluiin grad de
Cavalersicu Legiunea de Onoare’in
grad de Cavaler. Este membruin
Consiliul Director al Camerei de
Comert silndustrie Francezein
Romania si Consilier Consularal
Frantei pentru Romania si
Republica Moldova.
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»5a ai sansa sa vezi bazele unei noi societati
economice puse de la zero”

Implicarea femeilor in viata
economicd este o realitate care are
® labazd mai multi factori intre care

cei demografici si sociali si caracteristicile
leadership-ului feminin. S-a demonstrat ca,
n general, femeile sunt mai orientate catre
obtinerea de rezultate, practicd un
management participativ si au o inclinatie
nativa spre multitasking. Sd ne amintim cd,
dupa criza economicd mondiald, marile
companii si-au multiplicat initiativele de
elaborare de politici pentru afirmarea
femeilor in posturile de conducere. Nu
intdmplator. Stilul de conducere adoptat in
general de femei favorizeaza obtinerea
consensului.
Pe de alta parte, succesul in afaceri apare in
urma unei munci sustinute de pasiunea
pentru ceea ce faci si nu are nicio legaturd cu
sexul persoanei. Astfel, ca sa raspund
intrebarii dumneavoastra, singura poveste
din spatele carierei mele este pasiunea pentru
drept si determinarea de a construi la
Bucuresti un cabinet capabil sa ofere
consultanta juridicd companiilor strdine, la
standarde occidentale.
Credinta mea este cd atunci cand faci ceva
cu plicere si, as spune chiar cu pasiune, si
cand simti cd munca te implineste, restul
vine de la sine. Recunoasterea valorii
personale este rezultatul unei munci
sustinute si a succeselor recunoscute de cei
din jur. Cand am venit in Romania, in anii
90, legislatia pentru dezvoltarea unei
economii private abia atunci se rescria.
Acest santier mi s-a parut pasionant ... sd ai
sansa sd vezi bazele unei noi societati
economice puse de la zero. Am simtit cd imi
pot aduce modesta mea contributie prin
experienta pe care o aveam din dreptul
francez. Astdzi, avem In Romania o piatd a
avocaturii de business matura dar in
continuare o piatd economicd in plind
dezvoltare.

Avocatura este o profesie liberald
si chiar §i pentru avocatii care
® lucreaza intr-un cabinet, de

exemplu, putem spune cd, intr-o oarecare
masurd, sunt pe cont propriu. Ei sunt niste
agenti ai schimbdrii, obignuiti s planifice, sd
coordoneze, sd gdseascd solutii, sd isi asume
riscuri.
Dincolo de a fi o alegere de carierd, trecerea
pe o functie executiva sau chiar optiunea
antreprenoriatului tine de atitudinea

competentele.

fiecdruia, de cat de mult crezi in proiectul
tdu, n fortele tale de a face fatd provocdrilor,
de aInvita si de a reusi sa 1i faci pe cei din
jur sd te urmeze acolo unde trebuie sd
ajungeti. In plus, in avocaturi, trecerea pe o
functie executivd, are o legiturd extrem de
stransd cu expertiza pe care o poti oferi
clientilor, cu brandul personal pe care i 1-ai
construit si cu reputatia de care te bucuri.

In Romania, acest echilibru se
atinge mult mai usor decat in alte
@® tdri din Europa si asta datoritd, in

primul rand, perceptiei existente la nivelul
societdtii cu privire la rolul femeii. Desigur,
aceastd perceptie are incd la bazd ideologia
comunistd care avansa ideea egalititii intre
femei si barbati in privinta implicdrii in viata

economici. in Romania, intr-un mediu de
business dominat de barbati, barierele
traditionale nu sunt atat de vizibile. Dovada
este decalajul scdzut in privinta salarizarii
intre femei si barbati, dar si faptul ca existd
acum domenii de activitate traditional
masculine cu top management feminin.
Echilibrul se stabileste usor atunci cand
interlocutorii 1si acordd incredere, cand isi
recunosc unii altora competentele. Acest
lucru se poate atinge in primul rand prin

In Romdnia, intr-un mediu de business dominat de barbati,
barierele traditionale nu sunt atdt de vizibile. Dovada este
decalajul scazut in privinta salarizdrii intre femei si
barbati, dar si faptul cd existd acum domenii de activitate
traditional masculine cu top management feminin.
Echilibrul se stabileste usor atunci cdnd interlocutorii

isi acordd incredere, cand Tsi recunosc unii altora

educatie si propagarea unei culturi a
He S
tolerantei si respectului reciproc.

Am fost Invitatd sd pun la baza
deciziilor mele valorile in care am
@ fost crescuta! Astdzi md mandresc

cu tot ce am realizat, pentru cd succesul meu
este cladit pe o fundatie solidd. Cineva mi-a
spus candva cd a practica avocatura in
Romania este un act de curaj. Cred ca nu se
pune problema de curaj, ci de a tine calea
dreaptd, de a respecta valorile morale pe care
parintii mei mi le-au transmis, de a respecta
deontologia profesiei, aga cum am Invdtat-o
n Franta, indiferent de cararile ocolite ce se
pot deschide. Curajul inseamna sa stii de ce
anume sd nu i fie fricd, cum spunea un mare
ganditor, iar eu chiar cred cd asa este!
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